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CAPITULO 1

INTRODUCCION

1.1 NUESTRA |L.E.D.

El funcionamiento de un centro educativo de caracter publico en el sector de
Capellania data de 1968, cuando inici6 labores con un solo grupo y una construccion
inicial producto del esfuerzo de la comunidad. Alli continto creciendo la construccion
en la sede en la que actualmente funciona primaria. En 1981 fue fundado el Jardin

Infantil en la sede en la cual funciona aun.

A partir de la iniciacion del proceso de integracion de las instituciones educativas
del departamento y durante el periodo comprendido entre septiembre de 2002 y
diciembre de 2004 la escuela Capellania formo parte de la Institucién Educativa Rincon
Santo de este municipio. Y desde diciembre 29 del afio 2004 la Escuela paso a ser
Institucién Educativa Departamental Capellania, segun Resolucion de Integracion No
004563, DANE No. 225126000288.

Durante los afios 2006, 2007 y comienzos del 2008 se desarrollo la construccién de
la primera etapa de la denominada sede nueva. Alli funcionan desde 2008 los niveles de
basica secundaria y media. La obra que fue ampliada en el periodo comprendido entre
2018 y 2024.

La institucion cuenta en el afio 2024 con tres sedes: Transicion, Primaria y
Bachillerato y ofrece desde el grado Transicion hasta el grado 11. Los bachilleres de la

institucién son técnicos certificados en convenio con el SENA.



1.2 DOCUMENTO PEI
Este documento es resultado de un proceso de actualizacion que inicié en 2021, en su
elaboracion han intervenidos los diferentes actores de la comunidad y aun continda en

proceso de construccion

1.3 ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO
El documento consta de 8 capitulos. Atendiendo a la estructura sugerida en el
Documento orientador para la construccion del proyecto educativo institucional (SEC

2021) que emiti6 la Secretaria de Educacion de Cundinamarca en 2021.

El primer capitulo es este introductorio; el segundo corresponde a la
identificacion; el tercero corresponde a la gestion directiva; el cuarto a la gestion
estratégica; el quinto a la gestion académica; el sexto a la gestién administrativa y
financiera y el séptimo a la gestion de la comunidad.

El lector encontrard una descripcidn de los aspectos esenciales de cada gestion
mas no todo el detalle de la informacion institucional cuya incorporacién en un solo
documento lo haria inabarcable. En donde la informacién se podria extender
ampliamente como por ejemplo en los planes de area, se han insertado enlaces a los
documentos que estan disponibles para todos los usuarios de la consola institucional
de Google Workspace for Education que existe bajo el dominio

@educacioncajica.com.

Como todo proyecto, y mas los de naturaleza educativa, este es un documento
dindmico y en permanente construccion, esta sujeto a los acuerdos de comunidad que

surjan en los diferentes momentos de la vida institucional.



CAPITULO 2

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa Departamental Capellania, es un colegio regido por la

entidad territorial certificada Secretaria de Educacién de Cundinamarca. Ofrece los

niveles transicion, basica primaria, basica secundaria y media técnica en convenio con

el SENA. A continuacidn, los datos relevantes que informan lo que es la institucion.

2.1 INFORMACION DE IDENTIFICACION Y CONTACTO

Los datos administrativos esenciales de identificacion de la institucion son

Tabla 2.1. Informacion de identificacion

Entidad territorial

Secretaria de Educacion de Cundinamarca

Caddigo DANE I.E.D. Capellania 225126000288
Jardin Infantil Urbano La Capellania 125126000500
Nombre Institucion Educativa Departamental Capellania
Provincia Sabana Centro
Municipio Cajica
Direccion Sede campestre principal Miguel Poveda: Calle 2 # 6-15
Sede Antigua: Calle 20 # 10-34
Sede Jardin Infantil Capellania: Carrera 11 # 20-98
Zona Urbana
Rector Juan Orlando Pinto Ballen

Licenciado en Educacioén Fisica
Especialista en Edumatica

Resolucién de reconocimiento
oficial

No 00009790 del 23 de noviembre 2005




Modalidad Técnica

Tabla 2.2 Informacion de contacto

Contacto en la I.E.D. Juan Orlando Pinto Ballén
8833468
cajical.E.D.capellania@hotmail.com

secretarial .E.D.capellania@educacioncajica.com

Pagina web www.l.E.D.capellania.edu.co.com

2.2 CARACTERIZACION DE LA I.E.D. CAPELLANIA

Se cuenta cada afio con la caracterizacion de la comunidad educativa, de
estudiantes y sus familias a partir de la atencion individual y grupal brindada desde
orientacion escolar (talleres dirigidos a estudiantes y padres de familia, entrevistas de
ingreso a estudiantes y a sus familias, proceso de induccion, trabajo con grupos focales,
etc.) y que evidencian las siguientes caracteristicas: poblacién diversa proveniente de
diferentes regiones de Colombia, que conforman diferentes tipos de familias
(reconstituidas, monoparentales, extensas, homo parentales, hetero parentales,
funcionales, disfuncionales, entre otras). Ademas, un gran porcentaje de estas, se
dedican a actividades como cultivos de flores, ebanisterias, servicio de transporte, de

vigilancia, servicio doméstico, cuidadoras de nifios, ventas ambulantes, reciclaje, etc.

El proyecto educativo de la institucién espera impactar en la comunidad
aportando egresados con formacion técnica que se incorporen social y laboralmente
participando en la sociedad del conocimiento con actividades productivas en ese rango
de la produccion. Adicionalmente gestionando para sus egresados el ingreso a la

educacion superior.

La institucion cuenta con 42 docentes, 1 docente tutora de PTA, 3 directivos, 2
administrativos, un docente con funciones de orientacion y personal de servicios

generales.


mailto:cajicaiedcapellania@hotmail.com
mailto:secretariaiedcapellania@educacioncajica.com
http://www.iedcapellania.edu.co.com/

CAPITULO 3

GESTION DIRECTIVA

En este capitulo presentamos hacia donde queremos llevar nuestra institucion.

3.1 HORIZONTE INSTITUCIONAL

Nuestras metas para la institucion educativa se enmarcan en: ser reconocidos en
el medio local y regional como una IE que brinda una educacién de calidad, que se
certifica a través de sus resultados académicos en las pruebas internas y externas,
reconocida por brindar a nuestros estudiantes una educacion con afecto que permita
formar personas integras e integrales, lideres en procesos de resolucion de conflictos

mediante el compromiso, participacion y la corresponsabilidad.

Nos proponemos ampliar el servicio a la media técnica con un énfasis de acuerdo
con las necesidades del medio. Ampliar planta fisica y dotacion para ofrecer mayor

calidad.

Ser reconocidos a traves de la participacion de la institucion en eventos
deportivos, culturales, tecnoldgicos y pedagogicos a nivel municipal, departamental y

nacional.

3.2 MISION

Formar personas integras mediante el afecto, la practica de valores y el
conocimiento con un enfoque técnico, capaces de mejorar su calidad de vida y la de su
comunidad, teniendo en cuenta la promocién del desarrollo humano y la sana

convivencia.



3.3 VISION

La I.LE.D. Capellania en el 2025 sera reconocida por formar personas integras,
competentes en el area técnica, con amplio concepto de estima, imagen y eficacia para
hacer y ser de ellos personas autobnomas capaces de transformar su vida y la de su
comunidad, teniendo en cuenta la promocion del desarrollo humano y la sana

convivencia.

3.4 FILOSOFIA
La Institucion Educativa Departamental Capellania en el proceso de formacion de

nuestros estudiantes ha determinado tomar como eje fundamental el humanismo.

3.5 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios fundamentales que guian nuestra institucién son los siguientes:
e El hombre es un ser social y cultural.

e El respeto fortalece y dignifica las relaciones interpersonales y constituye la

base de una sana convivencia.
e Laautonomia es el resultado de asumir la libertad con responsabilidad.

e El hombre que se ama, se conoce y se acepta a si mismo, es capaz de amar y

tolerar a los demas.

e EI afecto, la ternura, el reconocimiento, la comunicacion y la valoracién

fortalecen la autoestima.

o El hombre construye significados de manera permanente y aprende a cualquier
edad.

e Larecreaciony el deporte contribuyen en el mejoramiento de la calidad de vida

de las personas.

e El arte es por excelencia, la expresion ladica de la cultura.



GESTION DIRECTIVA

e Todo aprendizaje es producto de la dedicacion y el esfuerzo.

e Son los principios y no los resultados, los que convierten un proceso en

educativo.

3.6 VALORES INSTITUCIONALES

A continuacién, se presentan los valores fundamentales que orientan nuestra

institucion, los cuales reflejan nuestra identidad y guian nuestras acciones diarias.

3.6.1 EL RESPETO

Es uno de los valores morales méas importantes del ser humano, pues es fundamental
para lograr una armoniosa interaccion social partiendo de la premisa que el respeto
comienza por si mismo al igual que para ser respetado es necesario saber o aprender a

respetar, a comprender al otro a valorar sus intereses y necesidades.

3.6.2 LA RESPONSABILIDAD
Se trata de una caracteristica positiva del ser humano que es capaz de comprometerse

y actuar de forma correcta, ejerciendo sus derechos y cumpliendo sus obligaciones.

3.6.3 LA LIBERTAD
Es la capacidad que tenemos de elegir entre el bien y el mal responsablemente, se

entiende también como un derecho natural de los seres humanos.

3.6.4 LA HONESTIDAD

Es una cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, y de acuerdo con los valores de verdad y justicia. En su sentido mas
evidente, la honestidad puede entenderse como el simple respeto a la verdad en relacion
con el mundo, los hechos y las personas; en otros sentidos, la honestidad también

implica la relacion entre el sujeto y los demas, y del sujeto consigo mismo.



3.7 OBJETIVOS

Fomentar una cultura educativa integral basada en la practica y vivencia de valores
como el respeto, la responsabilidad, la honestidad y la libertad, para formar estudiantes
con una solida conciencia ética, capaces de convivir arménicamente, tomar decisiones

responsables y contribuir positivamente al bienestar de la sociedad.

Formar egresados que con un alto nivel de formacién humana, académica y técnica

sean capaces de mejorar su calidad de vida y la de su comunidad,

3.8 POLITICA DE INCLUSION

La I.E.D Capellania se rige por la normatividad vigente respecto a inclusion, a saber:
El Ministerio de Educacion Nacional colombiano mediante Decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017, reglament6 en el marco de la educacion inclusiva y la atencion
educativa a la poblacion con discapacidad.

En ese sentido, el decreto cita articulos extraidos de la Constitucién Politica de 1991
con relacion a la igualdad de las personas, indicando que estas nacen libres e iguales
ante la Ley, que recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion. Precisa en su
articulo 67 que “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcidn social, en cual el Estado, la sociedad y la familia son responsables de
la educacion. Corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo”. A su vez, el articulo 68 sefiala que «La educacion de personas con
limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones

especiales del Estado».

De igual manera, este Decreto 1421, prioriza el derecho a la educacion de los nifios,
nifias y adolescentes y lo sustenta enunciando varios soportes normativos a saber: Ley
115 de 1994. Art 46 «La educacion de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales,

psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales,
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es parte integrante del servicio publico educativo.»; Ley 1098 de 2006. Art 36. “Todo
nifio, nifia o adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la
educacion gratuita”. Sentencia T- 051 de 2011. “Es deber del Estado colombiano de
pasar de modelos de educacion «segregada» o «integrada» a una educacion inclusiva”.
Sentencia T- 051 de2011. "Se busca que «la ensefianza se adapte a los estudiantes y no
¢éstos a la ensefianza”. Ley 1618 de 2013, «Establece las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad», ordena a las
entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco
del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la inclusién real y efectiva
de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y
programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera
inclusiva”. Decreto 1075 de 2015. Organiza el servicio de apoyo pedagogico que deben
ofertar las entidades territoriales certificadas en educacion para atender los estudiantes
de preescolar, basica y media con discapacidad o con capacidades o talentos

excepcionales.

Atendiendo a las disposiciones del decreto 1421 y en especial a lo expuesto en su
Articulo 2.3.3.5.2.1.1 cuyo objeto reglamenta la ruta. el esquemay las condiciones para
la atencion educativa a la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar,
basica'y mediay en su Articulo 2.3.3.5.2.1.2 cuyo ambito de aplicacion es para todo el
territorio nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores, Ministerio
de Educacion Nacional, entidades territoriales, establecimientos educativos de
preescolar, basica y media e instituciones que ofrezcan educacién de adultos, ya sean
de caréacter publico o privado. Como una de las estrategias orientadas a cumplir con
este marco legal, la I.E.D Capellania se dispuso a instalar el primer comité de inclusion
institucional el dia 13 de marzo de 2018 y lo constituye afio a afio en la integracion del
gobierno escolar, es este comité quien hace seguimiento al trabajo de inclusion en la
I.E.D.



3.9 CLIMA INSTITUCIONAL
El clima institucional de la I.E.D Capellania se evalia permanentemente a traveés de

diferentes herramientas acordes con la instancia de la cual se quiere captar informacion:
e Através de las reuniones regulares del comité institucional de convivencia.
e A través de las reuniones regulares del consejo directivo.

e Por medio de las encuestas de percepcién a padres, estudiantes y docentes

implementadas por el sistema de gestion de la calidad.

e Por medio de los talleres a estudiantes de competencias socioemocionales que
lidera el equipo de apoyo en orientacion.

e En los talleres de apropiacion del manual de convivencia que se hacen con

docentes, padres y estudiantes con el liderazgo de los directivos.

e En el proceso anual de autoevaluacién institucional.

3.10 PERFILES

3.10.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de Capellania debe reflejar en su vida personal criterios y actitudes que
lo distingan frente a la sociedad, se espera que sea el protagonista de su proyecto
individual de vida; con amor, ternura, responsabilidad y creatividad, ecuanime, feliz,
democratico, competente, lider emprendedor, solidario, honesto, productivo,
convencido del respeto por la vida y por la dignidad humana; con identidad cultural,
auténtico; con capacidad de comprender e intervenir eficazmente en la solucion de los
problemas a que deba enfrentarse en el marco de la honestidad, la justicia y la
solidaridad. Debe evidenciar un permanente interés y aprecio por la ciencia, el arte y

el deporte, preocupado siempre por mejorar su desarrollo fisico, intelectual y espiritual.

10
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3.10.2 PERFIL DEL DOCENTE

De acuerdo con el articulo 104 de la Ley 115, el educador es el orientador de un proceso
de formacion ensefianza y aprendizaje de los educandos de acuerdo con las expectativas
sociales, culturales, éticas y morales de la familia y de la sociedad dentro de los

establecimientos educativos.

Los docentes deben ser personas idoneas con gran sentido ético y pedagogico, capaces
de desarrollar las diferentes actividades que se requieren para la formacion integral de
los educandos, con sentido de pertenencia, principios y valores manifestandolos en su

quehacer diario, de acuerdo al horizonte institucional.

Los directivos y docentes de la I.LE.D. Capellania tendréan las siguientes cualidades y

actitudes:
e Ser ante todo un educador.

e Ser persona que se interrelaciona dentro del marco de la libertad, el respeto y

responsabilidad.
e Escucha a sus estudiantes, dentro del marco del respeto y la honestidad.
e Ensefia a aprender, dando a conocer estrategias pedagdgicas.
e Demuestra ética profesional en todas y cada una de sus acciones.
e Manifiesta capacidad de liderazgo y buen manejo de la Institucion.
e Disfruta de su trabajo con alegria, dinamismo y compromiso.
e Muestra sentido de pertenencia y contribuye al desarrollo institucional.

e Ser dindmico, orientador, creativo, recursivo y amable para establecer
relaciones de cordialidad, tolerancia y respeto con los miembros de la

comunidad educativa dentro y fuera de la Institucion.

11



3.10.3 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA
Los padres de familia de los estudiantes de la I.E.D. Capellania del municipio de Cajic4,
son los principales actores del proceso de formacién de los estudiantes; a ellos les deben

caracterizar las siguientes actitudes:

e Ser personas responsables de la educacion de sus hijos como una tarea
indelegable, la mas clara manifestacion de amor y la herencia que realmente los

acompafara durante toda su vida.

e Tener sentido de pertenencia hacia el colegio, reconocer su labor y defenderlo
de palabra y de obra ante la comunidad, ensefiandole a sus hijos a llevar

dignamente el nombre de la Institucion ya que es su segundo hogar.

e Ser padres amorosos, cuyo aprecio por sus hijos los lleven a asistir a todas las
reuniones convocadas por la Institucion y a dialogar constantemente con los
profesores y directivos del plantel de forma respetuosa, sobre el proceso de
formacion y aprendizaje de sus hijos.

e Ser personas con constante sentido de responsabilidad, trabajo y conscientes de

su necesidad de formacion, especialmente para educar a sus hijos.

e Ser ejemplo para sus hijos en la resolucion pacifica de conflictos.

3.10.4 PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES

El personal administrativo y de servicios generales de la Institucién educativa se

caracteriza por:
e Ser una persona con una cultura ejemplar de atencion a la comunidad.
e Ser una persona eficiente y eficaz en el desempefio de sus funciones.

e Ser modelo de espiritu de servicio y lealtad a los principios de identidad

institucional.
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e Refleja en su conducta, entre otros, valores como discrecion, amabilidad,

respeto y responsabilidad.

e Ser consciente de la necesidad de trabajar en equipo, con actitud de formacion

permanente, actualizacion y capacitacion.

3.11 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
El organigrama presentado en la figura 3.1 describe el modelo administrativo que
regula la prestacion del servicio en nuestra institucién. En el se describen las relaciones

jerarquicas en el funcionamiento del colegio.

]

CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO
ACADEMICO
o]
r
| Conseje estudiant

Figura 3.1 Organigrama de la |.E.D. Capellania
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CAPITULO 4

GESTION ESTRATEGICA

4.1 AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y MEJORAMIENTO
CONTINUO

La autoevaluacion institucional es un proceso que permite a las instituciones hacer una
mirada reflexiva desde los diferentes estamentos sobre el logro de las metas propuestas
en las diferentes gestiones con el fin de avanzar en transformaciones pedagdgicas que
aporten al cierre de las brechas de calidad y a la formacion integral de los estudiantes.
Para la realizacion de esta autoevaluacion el comité de gestidn de calidad institucional
aplica un conjunto de herramientas de recoleccion de informacion teniendo en cuenta
la guia 34 para el mejoramiento de las instituciones y las cuales se aplican anualmente,
esta es la fuente de informacion para la formulacion y/o ajuste del plan de mejoramiento

institucional.

Para la vigencia 2023-2027 nuestro Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
es: https://drive.google.com/drive/folders/1cmofelggZSj09AEXH4Vnl1kF8R-
Uk 4?usp=drive link

Y nuestros planes operativos anuales (POA) derivados de este PMI son:

https://drive.google.com/drive/folders/IFENGd8elEfDVbhKoWRpJHBNtF8IkO
6 10?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1cmofe1gqZSj09AEXH4Vnl1kF8R-_Uk_4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cmofe1gqZSj09AEXH4Vnl1kF8R-_Uk_4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FENGd8eIEfDVbKoWRpJHBntF8lkO6_l0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FENGd8eIEfDVbKoWRpJHBntF8lkO6_l0?usp=drive_link

GESTION ESTRATEGICA

4.2 GOBIERNO ESCOLAR Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
De acuerdo con el Ministerio de Educacion, el gobierno escolar es una forma de

preparacion para la convivencia democratica, por medio de la participacion de todos

los estamentos de la comunidad educativa en la organizacién y funcionamiento del

Proyecto Educativo Institucional (PEI).

A continuacion, los érganos que conforman el gobierno escolar de la I.E.D.

Capellania.

4.2.1 CONSEJO DIRECTIVO

Instancia de participacion de la comunidad, de orientacion académica y de
administracion del establecimiento, sus funciones son determinadas por el articulo 144
de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacion y el articulo 23 del decreto 1860 de
1994, es el érgano maximo de gobierno de la institucién educativa. Esta conformado
por el rector o director, dos representantes de los docentes, dos representantes de los
padres de familia, un representante de los estudiantes, un representante de los egresados
y un representante del sector productivo. La conformacién actual del mismo puede

encontrase en

https://drive.google.com/drive/folders/1ul XqRHOLdtVEpFI8eo0jh710SJIMRA-
MSj?usp=drive link

4.2.2 CONSEJO ACADEMICO

Instancia superior de participacion en la orientacion pedagogica de la Institucion, las
funciones del consejo academico, son establecidas de acuerdo con lo dispuesto por el
articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 y las necesidades institucionales, su funcién
principal es asesorar al Consejo Directivo en la toma de decisiones relacionadas con la
oferta académica de la institucién educativa. En la I.E.D. Capellania estd conformado
por el rector quien lo preside, los dos coordinadores, 6 jefes de las areas de bachillerato,
4 representantes de preescolar y primaria, la orientadora y la tutora del PTA. La

conformacién actual del mismo puede encontrase en

15


https://drive.google.com/drive/folders/1u1XqRH0LdtVEpFI8eojh710SJMRA-MSj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u1XqRH0LdtVEpFI8eojh710SJMRA-MSj?usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/folders/1ul XqRHOLdtVEpFI8eo0jh710SIMRA-
MSj?usp=drive link

4.2.3 RECTORIA

Es la representacion institucional ante las autoridades competentes, las funciones de la
rectoria se establecen de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 25 del decreto 1860 y
con las necesidades especificas de la Institucion y por ende del cargo. En la actualidad

esta en cabeza de Juan Orlando Pinto Ballén.

4.3 ORGANISMOS DE PARTICIPACION

Los establecidos por el marco legal vigente y que existen actualmente en la institucion
son: consejo de estudiantes, consejo de padres, comité de convivencia, comité de
inclusion, comité de alimentacidn escolar, comision de evaluacion y promocion, comité
escolar de gestion del riesgo. Y las autoridades representativas de la comunidad

estudiantil personero y contralor.

El personero y contralor estudiantil se eligen por sufragio directo de los
estudiantes de 3° a 11° dentro de los primeros 60 dias calendario una vez iniciado el
afio escolar. La comision de evaluacion y promocion no es un organismo permanente
en su conformacién. Su convocatoria se hace desde las coordinaciones periodo a

periodo.

Los organismos de participacion se conforman como se describe en la tabla 4.1
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Tabla 4.1 Descripcidn de organismos de participacion

Organismo Modo de conformacion en la I.E.D Integrantes
Consejo de Se eligen dos representantes (titular y suplente) de cada uno
estudiantes de los cursos. Se hace mediante votacidn directa en el curso
en los primeros 60 dias calendario del afio escolar.
Consejo de padres Se eligen dos representantes (titular y suplente) de cada uno .
de los cursos. Se hace mediante votacién directa en el curso =
en los primeros 60 dias calendario del afio escolar. ®
>
S

Comité de
convivencia

Lo integran el rector (quien lo preside), los coordinadores, la
orientadora, dos representantes de los docentes elegidos por
votacion entre estos, dos representantes de los padres
elegidos en el consejo de padres, personero y representante
de los estudiantes ante el consejo directivo.

Comité de inclusion

Lo integran el rector, los coordinadores, la orientadora,
profesional de apoyo en inclusién (si se cuenta con esta), tres
representantes de los docentes elegidos por votacion entre
estos, dos representantes de los padres elegidos en el consejo
de padres y cuatro representantes de los padres elegidos en
el consejo de padres

Comité escolar de
gestion del riesgo

Lo integran dos docentes designados por rectoria para el
liderazgo del proyecto, representantes de los padres elegidos
en el consejo de padres, un representante de los estudiantes
de cada uno de los cursos de bachillerato elegido en
direccion de curso programada desde el proyecto de
Democracia que lidera la conformacion del gobierno escolar.

Comité de
alimentacién escolar

Esta conformado por el rector, coordinador de la sede en la
cual funciona el restaurante escolar, tres representantes de
los docentes elegidos por votacion entre estos y ocho
representantes de los padres elegidos en el consejo de padres

Comité escuela de
padres

Esta conformado por el rector, la orientadora y el equipo de
apoyo (si ha sido nombrado), representantes de los docentes
elegidos por votacion entre estos, dos representantes de los
padres elegidos en el consejo de padres y dos representantes
de los estudiantes.
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https://drive.google.com/drive/folders/1u1XqRH0LdtVEpFI8eojh710SJMRA-MSj?usp=drive_link

4.4 MANUAL DE CONVIVENCIA
Desde la emision de ley 1620 y el decreto 1965 el colegio ha llevado a cabo
modificaciones y adaptaciones del manual, se produjo una version de este que estuvo
vigente entre 2015 y 2019.

El funcionamiento en no presencialidad durante los afios 2020 y 2021 implico
algunos ajustes que se hicieron al manual, y en el regreso a la presencialidad plena en
2022 se llevd a cabo el proceso para generar una nueva version del manual que
incorpora mas elementos de la ley 1620, el decreto 1965, las jurisprudencias de la corte
constitucional referidas a la convivencia en las instituciones educativas y las
observaciones hechas por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca en su proceso
de revision del manual de convivencia de la institucion. La version vigente del manual

de convivencia se produjo en octubre de 2022.
Los objetivos consagrados en el manual de convivencia son:
OBJETIVO GENERAL

Establecer el marco normativo de y para todos los miembros de la comunidad
educativa, asi como procedimientos e implicaciones que tiene el incumplir con los

deberes propios y vulnerar los derechos ajenos de cualquier integrante de la institucion.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Proporcionar un marco normativo claro a los integrantes de la comunidad

educativa.

o Promover una cultura de sana convivencia fundamentada en los valores

humanos.
o Fortalecer la formacion del ser humano con base en valores.

El documento consta de diez capitulos. En el primero de ellos se establece la
caracterizacion de la institucién. En el segundo plantea los procedimientos

administrativos de matricula. El tercero describe los perfiles de los integrantes de la
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comunidad. El cuarto contiene los criterios de presentacion personal de los estudiantes.
El quinto formula los valores institucionales y los derechos y deberes de los estudiantes.
En el capitulo sexto se establecen los estimulos y correctivos junto con los
procedimientos para la ejecucion de estos, la descripcion de las situaciones con sus
acciones reparadoras sugeridas y los componentes de promocion, prevencion y
atencion. El capitulo siete contiene los deberes y derechos de los demas estamentos de
la comunidad. En el capitulo ocho bajo el titulo “De los 6rganos de participacion ” se
define el funcionamiento de la eleccion del gobierno escolar. El capitulo nueve define
la atencion a la poblacion de inclusion en sus componentes de ingreso, permanencia y
promocion, en esta seccion se establecen adicionalmente las rutas de atencion a la
conducta suicida, al maltrato, consumo de SPA y abuso sexual. EIl capitulo diez
describe los servicios institucionales. EI manual finaliza con un glosario para la

comprension comun de la comunidad de algunas expresiones alli empleadas.
Se encuentra la version completa en la ubicacion:

https://drive.google.com/file/d/1t5kx2Ig6wxvM4NyAvtzOIltfLcCAPDKko/view?usp=s

hare link
El acta de refrendacién de la adopcion del manual se encuentra en la ubicacion:

https://drive.google.com/drive/folders/1iLWaygV6al02KBEyY QoviIhTUNjVM

5-ge?usp=drive link

4.5 CULTURA INSTITUCIONAL

La institucion cuenta con los siguientes medios de comunicacion institucional:

e Workspace de Google for Education. Mediante esta consola todos los
integrantes de la comunidad cuentan con una cuenta institucional con el
dominio “educacioncajica.com” a través de la cual se remite la
informacién oficial del colegio: agenda semanal, comunicados y
circulares de rectoria, comunicaciones breves de los directivos y es un

canal bilateral para que padres y estudiantes hagan consultas a docentes
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y directivos. Las herramientas de repositorio digital como Drive y
Classroom son usadas por los docentes para intercambio académico con

los estudiantes.

Asimismo, a través de herramientas de la consola como Drive y
Classroom, los directivos y docentes intercambian informacion

académica y administrativa para el funcionamiento de la institucion.

e Carteleras institucionales. Estan asignadas a areas y proyectos en las tres
sedes, en estas se registra la informacion particular de cada una de estas

que debe ser de conocimiento de la comunidad.

e Buzdn de PQRS. Son urnas ubicadas en las sedes de primaria y
bachillerato para que los integrantes de la comunidad dejen sus
peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de forma anénima o con su
nombre para conocimiento especialmente de los directivos de la

institucion.

A)
Emisora institucional. La institucién cuenta con el espacio fisico y la

dotacién de emisora institucional, asi como con la formacion de algunos

de los docentes en manejo de estos medios.

4.6 RELACIONES CON EL CONTEXTO

La comunicacion con las familias se hace mediante el correo institucional creado para
cada estudiante en la consola de Google, para las situaciones que ameritan la presencia
de los padres en la institucion se convoca a estos mediante formato de citacién en fisico.
Existe una agenda semanal disefiada para informar a toda la comunidad educativa de

los acontecimientos, reuniones y eventos importantes de la semana siguiente.

Como institucion educativa de caracter oficial dependemos administrativa, financiera
y pedagogicamente del Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion

de Cundinamarca. En razon de lo anterior, la comunicacion es permanente con estos
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entes y atendemos las directrices en cuanto a la implementacién de proyectos,
propuestas y nuevas metodologias que favorezcan la calidad en la prestacion del
servicio educativo tales como: Todos a Aprender (en adelante, al parecer, CRESE),
Jornada unica, Proyecto de fortalecimiento al bilinglismo Cundinamarca Speaks
English, Proyecto de mejoramiento de la calidad de la educacion (PROMCE) entre

otros.

La Secretaria de Educacion de Cajicad ha sido un participante activo en el
desarrollo de proyectos educativos en la institucion. Usualmente la comunicacién con
esta es directa y permanente en las convocatorias que hacen al rector a reuniones para

la participacion en sus iniciativas.

La institucion tiene un sistema de gestion de calidad a través del cual se registra
periddicamente el cumplimiento en diferentes ambitos de la vida institucional. En el
caso de alianzas y convenios existe un indicador de cumplimiento que se registra

trimestralmente.

4.7 APROBACION DEL SIEE

El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE) es revisado y ajustado
anualmente acorde con las necesidades del contexto y los lineamientos del decreto
1290 de 2009 ahora compilado en el DURSE. La més reciente aprobacion de

modificacion se encuentra en el acta de consejo directivo en el sitio:

https://drive.google.com/drive/folders/1iLWaygV6al02KBEyY QoviIhTUNjVM

5-ge?usp=drive link

21


https://drive.google.com/drive/folders/1jLWgygV6al02KBEyYQovlhTUNjVM5-ge?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jLWgygV6al02KBEyYQovlhTUNjVM5-ge?usp=drive_link

CAPITULO 5
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La perspectiva que pueden ofrecer documentos institucionales de soporte como las
planeaciones docentes actuales es que la concepcion de curriculo en la |.E.D.
Capellania esta inscrita en la concepcion, ya clésica, de Ralph Tyler que enuncia el
curriculo como basado en objetivos claros y resultados medibles. Sin embargo,
experiencias institucionales recientes como la formulacion de este documento PEI y la
intervencion puntual sobre modelo pedagdgico, desarrollada en el marco del proyecto
PROMCE en los afios 2022 y 2023 ha situado a la institucion en un conjunto de
reflexiones colectivas para alinear todos los componentes de la estructura curricular
con lo que ha sido el paradigma humanista en el cual ha estado posicionada la

institucién desde hace un tiempo.

5.1 PARADIGMA PEDAGOGICO

En las experiencias institucionales recientes que hemos mencionado, especialmente
entre docentes de la institucion se adopté como marco de referencia para reflexionar
sobre los modelos pedagdgico la propuesta de Zubiria (2014) y se encontro alli que en
rigor el humanismo se ajusta mas a lo que Khun (1971) ha denominado un paradigma:

Considero a estos como realizaciones cientificas universalmente
reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcionan modelos de
problemas y soluciones a una comunidad cientifica. (p 13)
La I.LE.D. Capellania se plantea asumir como 'horizonte pedagdgico’ al humanismo,
toda vez que este se reconoce como un paradigma histérico de valores y préacticas

pedagdgicas asociadas a la tradicion filosofica de las pedagogias (Abbagnano y
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Visalberghi, 1992). De esta manera, la IE apuesta por una concepcion de ser humano
que no solo aboga por competencias y objetivos que responden a nuestra actualidad,
sino que también rescata la importancia de formar personas con vocacion civil, moral,

cientifica espiritual y creativa de caracter universal.

Esta concepcion se ve reflejada en précticas que recuperan el didlogo, los proyectos, la
memoria, etc., consideradas como tradicionales, pero que en articulacion -como
veremos- con un modelo dialogante, asumen un significado distinto y trascendental

para nuestro horizonte institucional.

5.2 MODELO PEDAGOGICO

Al igual que con la concepcion del curriculo, en cuanto al modelo existe una realidad
en lo enunciado, en lo ejecutado y en el propoésito hacia el cual la institucién quiere
dirigirse. De acuerdo con de Zubiria (2014) son tres las posibilidades del modelo
pedagdgico: heteroestructurante, autoestructurante y dialogante o interestructurante.
En lo enunciativo nuestro modelo podria asumirse autoestructurante, en los
documentos de planeacion académica y la ejecucion de aula podria decirse que lo

predominante es lo heteroestructurante.

Sin embargo, para que el modelo esté alineado con el paradigma humanista la
institucion debe apuntar a un modelo dialogante o interestructurante. Esto implica que
este PEI en su ejecucion tiene como propdsito hacer la transicion a este tipo de modelo.

Dos declaraciones de Zubiria (2014) al respecto pueden ayudar a situar el derrotero:

La funcion esencial de la escuela es garantizar el desarrollo
cognitivo, valorativo y praxoldgico de los estudiantes. La esencia de
la escuela debe consistir en el desarrollo y no en el aprendizaje como
lo han considerado los demés modelos pedagdgicos, es especial los
heteroestructurantes. (p 215)

Un modelo dialogante necesariamente tiene que redefinir las
funciones y las relaciones de estudiantes y docentes. De esta manera,
le asigna al maestro la funcion esencial de mediador de la cultura. El
planifica, organiza, selecciona jerarquiza y ordena los propoésitos y
contenidos a ser trabajados. El debe garantizar que dichos prop6sitos
y contenidos sean acordes con nivel de desarrollo del estudiante,
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tanto a nivel cognitivo como socioafectivo. Su funcion esencial sera
la de favorecer y jalonar el desarrollo del estudiante; para ello, una
condicion indispensable es que sus niveles de desarrollo del
pensamiento, de formacidn valorativa y de comprension lectora sean
altos. (p231)
En términos del modelo pedagdgico el proposito de este PEI es que la I.E.D. Capellania
tenga en la practica un modelo pedagogico dialogante alineado con su paradigma

humanista.

5.3 PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagdgica plasmada hasta ahora es la consignada en los documentos de
planeacion docente. La apuesta es construir una propuesta pedagogica adaptada al
contexto de la institucién y con base en un modelo interestructurante o dialogante como

se menciond.

5.4 JORNADA ESCOLAR

La institucién educativa Capellania se rige por el calendario escolar emanado por la
secretaria de educacién de Cundinamarca en donde se evidencia el cumplimiento de
las intensidades minimas semanales, mensuales y anuales. (Decreto 1075 de 2015.
Articulo 2.3.3.6.1.6. Duracién de la Jornada) y para su cumplimiento se establecen los

horarios de las sedes y jornadas asi:

Tabla 5.1 Jornada escolar

Nivel Jornada Horario de permanencia Horas academicas
Pre- Escolar Mafiana  7:00 a.m. a12.00 m 4 Horas
Tarde 12:30 p.m. a5:30 4 Horas
Basica Primaria Mafiana  6:30 a.m. a 12:00 p.m. 5 Horas

Tarde 12:30 p.m. a 6:00 p.m. 5 Horas

Basica Secundaria  Unica 6:30 a.m. a 1:00 p.m. 6 Horas

Media Tecnica Unica 6:30 a.m. a 3:30 p.m. 8 Horas
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La jornada escolar complementaria esta soportada en alianzas con la alcaldia del
municipio de Cajica, quien a través de Colsubsidio y el Instituto Municipal de Cultura
ofrece formacion a los estudiantes de 6° a 9° en robotica y diferentes disciplinas

artisticas en la franja horaria de 13:30h hasta las 16:00h

5.5 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales
y de las areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo
de la Institucion Educativa. A continuacion, se relaciona del plan de estudios vigente
aprobado por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca en primer lugar la intensidad
horaria por niveles y a continuacion una descripcion general de los planes de area junto

con los enlaces al documento completo de los mismos.

Tabla 5.2 Plan de estudios Transicion

Dimensién Intensidad horaria

Cognitiva 5

Comunicativa

Espiritual

Etica

Corporal

N [ = W ]|Oo

Estética

Total horas semanales: 20
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Tabla 5.3 Plan de estudios basica y media técnica

Areas Asignaturas Niveles

1°a  6°a 9° 10°y

5° 8° 11°

Humanidades Lengua Castellana 3 3 3 3

Produccion Textual 1 1 1

Inglés 3 4 4 3
Matemaéticas Matematicas 3 4 4 4

Geometria 1 1 1

Estadistica 1 1 1
Ciencias Sociales Ciencias Sociales 2 3 3 2

Constitucién Politica, Democracia y 1 1

Catedra de Paz
Ciencias Econémicas 1
Ciencias Politicas 1
Filosofia 2
Ciencias Naturales Ciencias Naturales 2 3 3

Fisicoquimica 1

Fisica 3

Quimica 3
Educacion Religiosa 1 1 1 1
Eticay Valores 1 1 1 1
Desarrollo Humano y 1 1 1 1
Proyecto de Vida
Educacion Artistica 1 2 1 1
Tecnologia 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 1
Media Técnica Mantenimiento de Equipos de 4

Computo

Herramientas de gestion documental 3

Gestion Empresarial 1
Total horas semanales 25 30 30 37
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Tabla 5.4 Planes de area

Enlace al plan de area

Humanidades:
https://drive.google.com/drive/folders/1T9VVmhvyXIRbiSQjU8S3ab0MynEEKYRQ?usp=drive link

Matematicas:
https://drive.google.com/drive/folders/1VVGHwtVInQjFXpYyu 1INBOWOap0eny9a?usp=drive link

Ciencias Sociales, Ciencias Econdmicas, Ciencias Politicas, Filosofia, Educacion Religiosa, Etica:
https://drive.google.com/drive/folders/1SjUZSxf1pKsaTHNU93-10W6Zz1ZL DeA8?usp=drive_link

Ciencias Naturales :
https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1dne3C90OES8LiBau731j-Ee _bLrTmDBJ9C?usp=drive link

Desarrollo Humano y Proyecto de Vida:
https://drive.google.com/drive/folders/103XFewpUadbcJOhQxxjMycrb3hNg-Xml

Educacidn Atrtistica:
https://drive.google.com/drive/folders/1gu5ZyagBSOo5NT-WbKLNKKA X3mNRI5m?usp=drive link

Tecnologia:
https://drive.google.com/drive/folders/1DxR8UId8GNwx3EmMMC4Z9gFmRVWHz8tAt?usp=drive link

Educacion Fisica:
https://drive.google.com/drive/folders/IEGNUOhULM21Wm58SS7xAyRNulynKHBBP?usp=drive link

Media Técnica:
https://drive.google.com/drive/folders/1DxR8UId8GNwx3EmMMC4Z9qgFmRvWHz8tAt?usp=sharing

5.6 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

En la institucion se desarrollan actualmente 6 proyectos pedagdgicos transversales.
Cinco de ellos desde afios atras: Democracia, PRAE, Aprovechamiento del tiempo
libre, Gestion del riesgo, Educacion sexual y construccion de ciudadania y uno que
empieza a consolidarse de Movilidad escolar. A continuacion una breve descripcion de

estos y los enlaces a la ubicacion con su formulacion completa.
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https://drive.google.com/drive/folders/1T9VVmhvyXIRbiSQjU8S3ab0MynEEkYRQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VVGHwtVlnQjFXpYyu_1NBOWOap0eny9a?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1SjUZSxf1pKsaTHnU93-1OW6ZzIZLDeA8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dne3C9OE8LiBau731j-Ee_bLrTmDBJ9C?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O3XFewpUadbcJ0hQxxjMycrb3hNq-Xml
https://drive.google.com/drive/folders/1gu5ZyaqBSOo5NT-WbkLNkkA_X3mNRI5m?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DxR8Uld8GNwx3EmMC4Z9qFmRvWHz8tAt?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1E6NUOhULM21Wm58SS7xAyRNulynKHBBP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1DxR8Uld8GNwx3EmMC4Z9qFmRvWHz8tAt?usp=sharing

5.6.1 PROYECTO DEMOCRACIA ESCOLAR
Objetivos

Fortalecer la cultura democrética en la institucion a través de la promocion de
mecanismos de participacion y practicas democraticas, para garantizar la formacién de

ciudadanos competentes y la eleccion de representantes al Gobierno Escolar.

Impacto

La participacion de los padres en el Consejo de Padres, con el fin de fortalecer la toma
de decisiones y el acompafiamiento a las actividades propuestas. La construccién de

los estatutos del Consejo de Padres.

Hacer la correspondiente evaluacion y retro alimentacion a cada una de las actividades

del proyecto.

Elaborar una cartilla- instructivo para la conformacién, seguimiento y aplicacion de los

procesos propios del proyecto de Democracia.

Generar una base de datos publica y actualizada donde se encuentren todos los
integrantes que hacen parte del Gobierno Escolar, asi como los documentos propios del
proyecto de Democracia.

Ubicacion del proyecto

https://drive.google.com/drive/folders/Tul XgRHOL dtVEpFI18eojh710SIJMRA-
MSj?usp=drive link

5.6.2 PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR (PRAE)
Objetivos

Generar en la comunidad educativa de la 1.E.D. Capellania conciencia por el cuidado
y preservacion del ambiente, a través de actividades que conlleven el manejo adecuado
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https://drive.google.com/drive/folders/1u1XqRH0LdtVEpFI8eojh710SJMRA-MSj?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u1XqRH0LdtVEpFI8eojh710SJMRA-MSj?usp=drive_link

GESTION ACADEMICA

de los residuos soélidos, el cuidado del agua, la conservacion del entorno, vida

saludable, entre otros.
Impacto

Capacitacion de la comunidad en la separacion de residuos sélidos para su correcta

disposicion y reciclaje.

Sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del buen uso del agua, asi como la
preservacion de los ecosistemas.

Ubicacion del proyecto

https://drive.google.com/drive/folders/1LiCNmfNifbGausBegc5Vnzr7KAvGugdQe?usp

=drive link

5.6.3 PROYECTO APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Obijetivos

Promover en la comunidad educativa el aprovechamiento y buen uso del tiempo libre
por medio de actividades ludicas, deportivas y artisticas que favorezcan el desarrollo y
afianzamiento de diferentes habilidades y destrezas, generando espacios de

esparcimiento y contribuyendo asi a su bienestar fisico y emocional.

Impacto

Contribuir al fortalecimiento de las actividades recreativas, deportivas y artisticas con
el fin de potencializar las habilidades y destrezas de los estudiantes de la institucion,

ademas, abrir espacios de esparcimiento para los miembros de la comunidad educativa

en general.
Ubicacion del proyecto

https://drive.google.com/drive/folders/1VR3WsmD4gWyFA6wc-PEOS3wwGUG-
M OG?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1iCNmfNifbGausBegc5Vnzr7KAvGuqdQe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1iCNmfNifbGausBegc5Vnzr7KAvGuqdQe?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VR3WsmD4gWyFA6wc-PE0S3wwGUG-M_QG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VR3WsmD4gWyFA6wc-PE0S3wwGUG-M_QG?usp=drive_link

5.6.4 PROYECTO GESTION DEL RIESGO ESCOLAR
Objetivos

Promover actividades para el trabajo en equipo y la colaboracion entre los miembros
de la comunidad educativa, para conocer, disminuir o reducir los riesgos a los que se
encuentra expuesta, con el fin de actuar de forma oportuna y eficaz ante cualquier

emergencia que se presente.
Impacto
Preparar a la comunidad educativa para responder ante una situacién de emergencia y

al mismo tiempo garantizar la funcionalidad de la institucion aun en condiciones

propias de dicha emergencia.
Ubicacion del proyecto

https://drive.google.com/drive/folders/1iX7alwkJIE96DG3JwSOe-fAN1iiO-

Ndq

5.6.5 PROYECTO PARA LA EDUCACION SEXUAL Y LA CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA (PESCC)

Obijetivos
Generales

Formar integralmente a la Comunidad Educativa en los fundamentos propios de la
educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania, desde unas bases
pedagdgicas, conceptuales propias de cada nivel y ciclo escolar, que permitan un

desarrollo individual y comunitario de acuerdo a las exigencias de la realidad.
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https://drive.google.com/drive/folders/1jX7a1wkJlE96DG3JwSOe-fAN1iiQ-Ndq
https://drive.google.com/drive/folders/1jX7a1wkJlE96DG3JwSOe-fAN1iiQ-Ndq

GESTION ACADEMICA

Especificos

Generar ambientes de confianza, basados en relaciones de afecto horizontales, en las
que se valoren y tengan en cuenta todas las experiencias, las preguntas, los aportes y
las necesidades.

Brindar un espacio de conocimiento sobre componentes, funciones, contextos de la
sexualidad, a partir de consulta y asesoria a los demas miembros de la comunidad
educativa en temas de derechos sexuales y reproductivos, manejo de conflictos y

derechos humanos entre otros.

Dar a conocer a la comunidad educativa la ruta a seguir en caso de vulneracion de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes.

Generar acciones de autocuidado para prevenir el abuso sexual en nifios, nifias y

jévenes.

Involucrar a entidades Municipales pertinentes, en la formacion en sexualidad a
Docentes y Directivos de la I.E.D Capellania - Cajic4, desde la intervencion profesional
que puedan facilitar como médicos, enfermeras, educadores, psicologos, abogados,
entre otros, que beneficien las estrategias abordaje de los diversos temas de la

sexualidad con estudiantes y la comunidad educativa en general.

Implementar acciones y estrategias pedagdgicas que permitan desarrollar los

componentes de promocién y prevencion en la Comunidad.

Orientar a la Comunidad Educativa en la transformacion y consolidacion como sujetos
activos sociales de derecho, para que se conviertan en promotores y defensores de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Impacto

Contribuir al desarrollo de conocimientos y competencias relacionadas con el ejercicio
de los derechos sexuales y reproductivos a través de actividades de formacion
transversal y capacitaciones.

Ubicacion del proyecto

https://drive.google.com/drive/folders/1g4UNpbGADzu0ocUyR6GR J3eCantOGWE?

usp=drive link

5.6.6 PROYECTO DE MOVILIDAD ESCOLAR
Obijetivos

Generar la toma de conciencia de cada individuo de la comunidad I.E.D. Capellania

como agente de bienestar y seguridad en la via publica.

Impacto

Generacion de consciencia de la importancia del adecuado desplazamiento de la
comunidad educativa en medios de transporte motorizados y no motorizados y de esta

manera disminuir y prevenir siniestros viales.

5.7 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES (SIEE)

El SIEE de la institucion ha tenido procesos de ajustes y reformulaciones desde la
emision del decreto 1290 de 2009. Las mas recientes reformulaciones de este se
produjeron al inicio de trabajo no presencial en 2020 y una vez finalizado el proceso

de ajuste de la comunidad al regreso a la presencialidad en 2023.
El documento completo se encuentra en la ubicacién

https://drive.google.com/file/d/159mpUrrUK9mvSRtX0Ds9alZbh6kR49gwY /view?us
p=drive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1g4UNpbGADzu0ocUyR6GR_J3eCqntOGwE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g4UNpbGADzu0ocUyR6GR_J3eCqntOGwE?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/159mpUrrUK9mvSRtX0Ds9aIZb6kR49qwY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/159mpUrrUK9mvSRtX0Ds9aIZb6kR49qwY/view?usp=drive_link

Aspectos centrales de la version vigente del SIEE son:

Tabla 5.5 Escala de valoracion

Escala I.LE.D Escala MEN
20a29 Bajo
30a39 Bésico

40 a 45 Alto

46 a 50 Superior

GESTION ACADEMICA

Tabla 5.6 Situaciones en que el estudiante es promovido

Momento

Situacion

Resultado

Comisién de evaluacion y
promocion antes de actividades
de superacion final

Es estudiante aprueba la totalidad
de las asignaturas de su plan de
estudios.

El estudiante es promovido al
grado siguiente.

Comision de evaluacion y
promocidn después de actividades
de superacion finales.

El estudiante se present6 a todas
las sesiones de las actividades de
superacion finales en todas las
asignaturas que reprob6. En el
resultado final de las actividades
de superacion aprobé todas las
asignaturas.

El estudiante es promovido al
grado siguiente.

Comisién de evaluacion y
promocidn después de actividades
de superacion finales.

El estudiante se present6 a todas
las sesiones de las actividades de
superacion finales en todas las
asignaturas que reprobo. En el
resultado final de las actividades
de superacion reprueba una o dos
asignaturas y estas no superan las
5 horas de su plan de estudios en

bachillerato o 3 horas en primaria.

El estudiante es promovido al
grado siguiente y en el acta de la
comisién se consigna la firma de
compromiso académico para el
siguiente afio en caso de ser
matriculado en la institucion.
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Tabla 5.7 Situaciones en que el estudiante NO es promovido

Comisidn de evaluacion y
promocion antes de las
actividades de superacién
finales

El estudiante de bachillerato reprueba
asignaturas que suman 9 o més horas
de su plan de estudios.

El estudiante de primaria reprueba
asignaturas que suman 6 o més horas
de su plan de estudios.

El estudiante no es promovido al
grado siguiente.

Comision de evaluacion y
promocidn después de
actividades de superacion
finales.

El estudiante se presentd y particip6 en
el trabajo de todas las sesiones de las
actividades de superacion final a las
que fue citado. En el resultado final

reprobd 3 0 més asignaturas.

El estudiante no es promovido al
grado siguiente

El estudiante de bachillerato se
presentd y participo en el trabajo de
todas las sesiones de las actividades de
superacion final a las que fue citado.
En el resultado final reprob6 2
asignaturas y estas suman mas de 5
horas de su plan de estudios.

El estudiante no es promovido al
grado siguiente.

El estudiante de primaria se presento y
particip6 en el trabajo de todas las
sesiones de las actividades de
superacion final a las que fue citado.
En el resultado final reprob6 2
asignaturas y estas suman mas de 3
horas de su plan de estudios.

El estudiante no es promovido al
grado siguiente.

El estudiante no se presentd a la
totalidad de sesiones de las actividades
de superacion finales en todas las
asignaturas a las cuales fue citado.

El estudiante no es promovido al
grado siguiente.

El estudiante se present a la totalidad
de sesiones de las actividades de
superacion finales en todas las
asignaturas a las cuales fue citado, pero
se nego a participar activamente en el
trabajo asignado y a entregar los
productos solicitados en cada sesion.

El estudiante no es promovido al
grado siguiente.
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CAPITULO 6

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

En este capitulo se describen los procesos administrativos desarrollados en la I.E.D.
Capellania que permiten un adecuado funcionamiento de esta. Se describen a
continuacidn los procesos establecidos respecto a administracion de recursos y talento

humano.

6.1 ADMINISTRACION DE RECURSOS
Respecto a la administracion de recursos se presenta lo relativo a presupuesto, informe

contable y fiscal, rendicion de cuentas, manejo de archivos y requisitos de matricula.

6.1.1 PRESUPUESTO

La LLE.D. Capellania cuenta con un presupuesto y un plan anual de adquisiciones,
aprobado y publicado en la pagina del SECOP Il. El plan anual de adquisiciones se
elabora teniendo las necesidades enviadas por las distintas areas y entidades que
componen el estamento educativo. El presupuesto anual se elabora teniendo en cuenta
los bienes y servicios necesarios para la vigencia anual, se verifica y aprueba por
consejo directivo, todas la reducciones y adiciones que sean necesarias se aprueban por
consejo directivo. El presupuesto se invierte seguin el plan anual de adquisiciones y la
destinaciéon de cada rubro, como es mejoramientos y mantenimientos locativos de
equipos y infraestructura de la I.E.D., también se destina presupuesto para proyectos

pedagdgicos para fomentar el mejoramiento de la calidad educativa.



6.1.2 INFORME CONTABLE Y FISCAL

El informe financiero se realiza trimestralmente por el contador, el secretario ejecutivo
y el ordenador del gasto de la I.E.D., se envia una copia de este informe a el area
financiera de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca hecha por el profesional
contable designado y se elabora un acta de las observaciones encontradas, esta se firma
por el profesional contable de la Secretaria de Educacién de Cundinamarca, el
ordenador del gasto de la I.E.D., el contador de la I.E.D. y el secretario ejecutivo de la
I.E.D., después de esta se realiza la publicaciéon de la misma en las carteleras de la
I.E.D., las observaciones realizadas y registradas en el acta se da respuesta y solucién

a mas tardar en el siguiente informe enviado a la secretaria de educacion.

6.1.3 RENDICION DE CUENTAS

Los informes de ejecucion presupuestal y rendicion de cuentas, se realizan por el area
presupuestal contable y financiera de la I.E.D. trimestralmente, se realiza las
exposiciones de la ejecucion en la cartelera de la I.E.D., adicionalmente se realiza una
reunion de rendicion de cuentas semestralmente con la comunidad educativa basada en

la transparencia de la ejecucion presupuestal y atendiendo las necesidades de la I.E.D.

6.1.4 MANEJO DE ARCHIVO Y LIBROS REGLAMENTARIOS
Los archivos generados del funcionamiento diario de la I.E.D. se llevan segun la ley
vigente de archivos y el cumplimento de la ley de calidad y transparencia, asi como el

diligenciamiento de los libros reglamentarios.

6.1.5 PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA LA MATRICULA DE LOS
ESTUDIANTES

La matricula es un contrato de adhesion bilateral entre los padres de familia y/o
acudientes con la |.E.D Capellania cuyo objeto es la prestacidn de servicios educativos
a un nifo, nifia o adolescente. Este contrato compromete a las partes a una mutua
colaboracion y cumplimiento del presente manual de convivencia, como lo establecen

los articulos 7y 9 de la Ley 115 de 1994 y demas normativa vigente.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

La Institucion Educativa Departamental Capellania de Cajica establece los

requisitos para los estudiantes nuevos que soliciten cupo, el cual estard sujeto a la

disponibilidad, una vez finalice el proceso de matricula de los estudiantes antiguos. Se

consideran estudiantes nuevos: quienes ingresan por traslado, transferencia y aquellos

que han dejado de estudiar en el colegio durante un afio 0 mas.

Requisitos para matricula de estudiantes nuevos para nivel preescolar:

1.

2.

3.

8.

9.

Formulario de estudiante nuevo.
Copia legible del registro civil de nacimiento.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres.

. Copia del carné de vacunas.
. Copia del SISBEN actualizado.
. Copia de un recibo de servicios publicos.

. Certificacion de afiliacion a EPS.

Copia de carné o recibo de seguro estudiantil del afio correspondiente.

2 fotos 3x4 fondo azul con el uniforme de la Institucion.

10. Entrevista diagnostica realizada por la orientacion del colegio.

Requisitos para Matricula de estudiantes nuevos para los niveles de bésica y

media;

1.

2.

3.

4.

5.

Formulario de traslado

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad actualizada.
Certificado de estudio original del afio anterior.
Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres.

Paz y salvo de la I.E. del afio anterior.
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6. Copia del SISBEN actualizado.

7. Copia de un recibo de servicios publicos.

8. Certificacion de afiliacion a EPS.

9. Copia de carné o recibo de seguro estudiantil del afio correspondiente.
10. 2 fotos 3x4 fondo azul en uniforme de la Institucion.

11. Retiro del SIMAT.

12. Entrevista diagnostica realizada por la orientacion del colegio.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes de inclusion certificados por entidades del
sector salud deben presentar los respectivos reportes para efectos de matricula. De no
allegar las certificaciones el estudiante se evaluard de la misma forma que los

estudiantes que no son de inclusion.

PARAGRAFO 2: La asignacion de cupos para estudiantes nuevos estara

supeditada a la disponibilidad de cupos.

PARAGRAFO 3: Firma de matricula observada: El estudiante que se matricule
para repitencia por segunda vez no podra reprobar en ningun periodo mas tres areas, so

pena de pérdida del cupo.

PARAGRAFO 4: Si un estudiante antiguo no se matricula en la fecha sefialada

por el colegio, se liberara el cupo y se asignara a un estudiante nuevo.

6.2 TALENTO HUMANO

Respecto al talento humano se proporciona la informacién acerca de la composicion de
este, la manera en la cual se desarrolla la evaluacion docente, los estimulos a la
comunidad educativa, las politicas de bienestar social, de mediacion y solucion de

conflictos y la descripcidn de los procesos de induccion y reinduccion en la institucion.
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6.2.1 PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES

Dentro del personal docente contamos con material humano calificado nombrado por
la Secretaria de Educacion de Cundinamarca mediante resolucion, evidenciada en el

siguiente enlace.

https://drive.google.com/drive/folders/1x1g3YRp-6C-UiVtYKTBI-YkdXnK-

Mcnx?usp=drive link

Personal Administrativo y Servicios generales

Dentro del personal administrativo y de servicios generales se encuentran funcionarios
nombrados por la gobernacion de Cundinamarca y personal de apoyo nombrado por la

Alcaldia Municipal se evidencia en el enlace

https://drive.google.com/drive/folders/1x1g3YRp-6C-UiVtYKTBI-YkdXnK-

Mcnx?usp=drive link

6.2.2 EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
La evaluacion del desempefio docente se realiza de acuerdo con la normatividad

vigente y orientaciones para tal fin
Decreto 1278

Se realiza teniendo en cuenta la guia 31, protocolo y anexo 5 teniendo en cuenta las
competencias alli definidas y la tabla de evidencias, en los tiempos estipulados para tal

fin.
Decreto 2277

Se realiza de acuerdo con informe de Coordinadores frente al cumplimiento de sus

funciones y la respectiva realimentacion anual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1xIg3YRp-6C-UiVtYKTBI-YkdXnK-Mcnx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xIg3YRp-6C-UiVtYKTBI-YkdXnK-Mcnx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xIg3YRp-6C-UiVtYKTBI-YkdXnK-Mcnx?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xIg3YRp-6C-UiVtYKTBI-YkdXnK-Mcnx?usp=drive_link

6.2.3 POLITICA DE ESTIMULOS A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La LLE.D. Capellania contempla en el plan de estimulos e incentivos para los

estudiantes:

Reconocimiento publico en izadas de bandera.

Incentivos por participacion en actividades institucionales como el dia del
idioma, English day, exaltacion de valores entre otros.

Becas otorgadas por la administracion municipal a los estudiantes con mejores

resultados en pruebas Saber 11.

Reconocimiento e incentivo por resultado al mejor bachiller de cada curso

undécimo.

Participacion en selecciones y grupos representativos del colegio a las
diferentes actividades deportivas, culturales y cientificas.

Entrega de menciones especiales en actos comunitarios como izadas de bandera

y ceremonias de graduacion.
Exaltacion en cuadro de honor.

Reconocimiento publico en la agenda semanal a estudiantes que realizan

excelente labor o desempefio.

La IE Capellania reconoce la labor docente a través de:

Reconocimiento publico en la agenda semanal emitida para toda la comunidad

educativa.
Conceder los espacios de tiempo necesarios para la realizacion de estudios.

Apertura de espacios en el colegio para la realizacién de précticas pedagdgicas

requisitos en sus cursos de formacion docente.

Postulacién de préacticas pedagdgicas significativas.
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6.2.4 POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL

La I.LE.D. Capellania, ubicada en un entorno caracterizado por su diversidad
cultural y social, ha centrado sus esfuerzos en promover el bienestar social de toda su
comunidad educativa. Este bienestar no sélo abarca aspectos académicos, sino que
también incluye la salud mental, la inclusion, la convivencia armonica y el desarrollo

integral de sus estudiantes y familias.

Uno de los pilares fundamentales para el bienestar social en la 1.E.D. Capellania es la
creacion de un ambiente escolar positivo. Esto se logra a través de programas que
fomentan la convivencia pacifica y el respeto mutuo. La institucion aplica diversas
estrategias para prevenir el acoso escolar y promover un clima de confianza donde
todos los miembros de la comunidad se sientan valorados y seguros. Talleres de
resolucion de conflictos y actividades de integracion son solo algunas de las iniciativas

que han sido implementadas con éxito.

Ademaés, la I.E.D. Capellania se preocupa por la salud mental de sus estudiantes.
Reconociendo que el bienestar emocional es esencial para el desarrollo académico y
personal, la escuela ha establecido un programa de apoyo psicoldgico. Esto incluye la
realizacion de charlas, asesorias individuales y la formacion de grupos de apoyo, donde
los estudiantes pueden expresar sus inquietudes y adquirir herramientas para manejar

el estrés y las dificultades que enfrentan en su dia a dia.

Otro aspecto importante del bienestar social en la comunidad educativa es la inclusion.
La I.E.D. Capellania se esfuerza por crear un espacio donde todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades o antecedentes, tengan la oportunidad de
aprender y participar activamente. Programas de atencion a la diversidad garantizan
gue se tomen en cuenta las necesidades individuales, fomentando un ambiente donde

la diferencia es valorada y celebrada.

La participacion de las familias también es crucial para el bienestar social. La
instituciéon organiza talleres y encuentros con padres y cuidadores, promoviendo la

colaboracion entre la escuela y el hogar. Esta sinergia es vital para el desarrollo integral
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de los estudiantes, ya que fomenta un circulo de apoyo que beneficia no solo a los nifios

y jovenes, sino a toda la comunidad.

Finalmente, la I.E.D. Capellania es consciente de su rol como agente de cambio dentro
de la comunidad méas amplia. Participa en proyectos sociales que buscan mejorar las
condiciones del entorno, promoviendo valores de solidaridad y responsabilidad social
entre sus estudiantes. Esto no solo enriquece la formacion académica de los jovenes,
sino que también los prepara para ser ciudadanos comprometidos y conscientes de la

realidad que les rodea.

En conclusidn, el bienestar social de la comunidad educativa de la I.E.D. Capellania se
fundamenta en un enfoque integral que atiende tanto a las necesidades académicas
como emocionales, que asegura un espacio inclusivo y propicio para el desarrollo de
todos sus miembros. A través de la promocion de valores como el respeto, la
colaboracion y la empatia, la 1.LE.D. Capellania no solo forma estudiantes, sino

ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad.

6.2.5 MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

La mediacion y la solucion pacifica de conflictos son practicas esenciales dentro de la
I.E.D. Capellania, ya que promueven un ambiente escolar saludable y propician el
desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes. EI manual de
convivencia, disefiado para establecer normas y pautas dentro de la comunidad
educativa, resalta la importancia de la comunicacion asertiva y el respeto mutuo como

fundamentos para la convivencia pacifica.

La mediacion se configura como un proceso en el que un tercero imparcial facilita el
dialogo entre las partes involucradas en un conflicto, ayudandolas a encontrar una
solucion justa y aceptable para todos. En la LLE.D. Capellania, se implementan
actividades de orientacion escolar en las que se instruye a los estudiantes sobre técnicas

de mediacién y resolucién de conflictos. Esto incluye talleres practicos donde se
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desarrollan habilidades como la empatia, la escucha activa y el pensamiento critico,

fundamentales para abordar problemas interpersonales de manera constructiva.

Asimismo, el area de desarrollo humano de la institucion juega un rol crucial al ofrecer
un espacio para que los estudiantes reflexionen sobre sus emociones y las de los demas.
A través de programas y actividades que fomentan el autoconocimiento y la
autorregulacion emocional, los alumnos aprenden a manejar sus reacciones y a abordar
los conflictos desde una perspectiva de paz. Este enfoque integral es alineado con los
principios del manual de convivencia, que busca promover un ambiente donde

prevalezcan los valores de tolerancia y solidaridad.

Las direcciones de curso también son fundamentales en este proceso. Los directores de
curso son responsables de guiar a sus estudiantes en la identificacién y manejo de
conflictos. A menudo, se les capacita para actuar como mediadores en situaciones de
conflicto que surgen dentro del aula, favoreciendo asi un ambiente propicio para la
negociacion y el entendimiento. Ademas, estas direcciones fomentan un clima de
confianza, donde los estudiantes se sienten seguros para expresar sus preocupaciones

y buscar apoyo cuando lo necesiten.

En conclusion, la mediacion y la solucién pacifica de conflictos en la I.E.D. Capellania
se nutren de diversas areas de accion, tales como el manual de convivencia, las
actividades de orientacion escolar, el desarrollo humano y el acompafiamiento de las
direcciones de curso. Al integrar estas estrategias, la institucion no solo contribuye a
resolver disputas, sino que también forma ciudadanos mas empaticos y capacitados
para enfrentar desafios en su vida personal y profesional. La promocion de una cultura
de paz en el entorno educativo es, sin duda, un legado invaluable que la 1.E.D.
Capellania busca construir dia a dia

6.2.6 PROCESOS DE INDUCCION Y REINDUCCION A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Como funcionarios publicos desde el afio 2015 las Secretarias, a través del Grupo de

Gestion Humana, se genera el Programa de Induccion y Reinduccion, orientada a
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iniciar al servidor en la integraciéon de la cultura organizacional al momento de su
vinculacion al Departamento mediante un esquema de consulta virtual remitida via
correo electronico a cada persona al momento de su llegada. Como institucion
educativa promovemos la participacion de cada uno de los funcionarios en este
proceso, ademas de ello dentro del plantel educativo se realiza la induccion a servidores
nuevos en todas las dependencias y la reinduccion a los servidores que llevan mas

tiempo laborando en el colegio.

Con esta capacitacion se pretende brindar informacion de la mision, vision, filosofia,
principios institucionales y se recuerdan las funciones de su dependencia de acuerdo
con la legislacion vigente, al igual que sus responsabilidades individuales, sus deberes

y derechos.
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CAPITULO 7

GESTION A LA COMUNIDAD

En este capitulo se relacionan algunos de los aspectos que constituyen la gestion a la
comunidad en la 1.E.D. Capellania. Estos funcionan como proyectos o conjunto de
actividades articuladas alrededor de un objetivo.

7.1 PROYECTOS Y ACTIVIDADES

En la tabla se relacionan los aspectos centrales del proyecto de servicio social
obligatorio de los estudiantes, la manera en la cual se desarrolla la educacion inclusiva

en lainstitucion, el proyecto de vida orientado a los estudiantes y la escuela de familias.

Tabla 7.1 Aspectos centrales de los proyectos y actividades

Objetivos Cobertura Responsables  Impacto

Proyecto de  Fortalecer el El proyecto Integrantes Fortalecer las

servicio desarrollo integral de  esta dirigidoa  proyecto de actividades y

social los estudiantes todos los servicio social  dependencias en las

obligatorio mediante la estudiantes de cuales se requiere el

de los prestacion del los grados trabajo de los

estudiantes Servicio Social noveno, estudiantes que prestan
estudiantil apoyando  décimoy su servicio social, de
las actividades undécimo, que igual forma el
propuestas en los requieran cumplimiento por parte
proyectos de los estudiantes con
transversales de la sus respectivas horas de

institucion servicio social.




Obijetivos

Cobertura

Responsables

Impacto

Educacién
inclusiva

Garantizar el
acceso a una
educacion de
calidad para
todos los
alumnos,
asegurando la
eliminacién de
las barreras y
aumentando su
participacién
para el logro de
los mejores
aprendizajes.

Estudiantes
del programa
de inclusion
escolar de
Transicion a
11°

Directivos, Orientadores.

docentes, estudiantes,
Padres de Familia,

Elaboraciény
seguimiento de
PIAR para todos los
estudiantes de
inclusion.
Acompafiamiento a
las familias
mediante reuniones
periddicas y
seguimiento de los
soportes
interdisciplinares de
cada proceso.

indice de impacto

Numero de
estudiantes de
inclusion / nimero
de estudiantes
atendidos.
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Obijetivos

Cobertura

Responsables

Impacto

Proyecto
de vida

Contribuir en la formacion
integra e integral de los
estudiantes pertenecientes a la
I.LE.D Capellania propiciando
espacios de participacion que
fortalezcan su

crecimiento personal, la
apropiacion de valores
humanos como el respeto, la
responsabilidad, la honestidad
y la libertad enfocados a la
construccién de su proyecto de
vida.

Estudiantes
de
Transicién
alle

Directores de
grupo que
orientan el
area de
Desarrollo
Humano

La asignatura

de Desarrollo
Humano y proyecto
de vida ha
contribuido en la
preparacion de los
estudiantes para
enfrentar los retos de
la vida personal y
profesional,
fomentando un
crecimiento integral
que va més alla de lo
academico.

indice de impacto

NUmero de
estudiantes del
colegio / nimero de
estudiantes que
aprueban la
asignatura.
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Obijetivos Cobertura Responsables  Impacto

Escuela  Fortalecer la participacion Padres de Docente A través de los talleres
de efectiva de la comunidad Familiade  Orientador de padres se ha
familias  educativa I.E.D. Capellania  la I.E.D. beneficiado mas del 70%
en la educacion integral de Capellania de las familias
los estudiantes por medio de fortaleciendo la
la promocién del corresponsabilidad en la
conocimiento y la aplicacién formacién de sus hijos.

de principios educativos,
normativos y saludables,
acorde con las necesidades
de la Institucion Educativa
Capellania.

indice de impacto:

NUmero de familias
participantes en talleres
de padres / Numero total
de familias de la I.E.D.

7.2 ALIANZAS Y CONVENIOS

Se relacionan a continuacion las alianzas y convenios que han sido estables en los

ultimos 5 afos de la institucion.

Tabla 7.2 Descripcion de alianzas y convenios.

Alianza Obijetivos Cobertura  Responsables Impacto
Convenio Proporcionar a Estudiantes Enel Aporta herramientas valiosas a
Fundacion  nuestros estudiantes  de los colegio: los estudiantes para el
Santa experiencias de grados 4,5, Directivos reconocimiento y manejo de
Isabel formacion, con una 9,10y 11 sus emociones bajando los
organizacion de ) indices de agresividad e
comprobada Equipo identificando sus
experiencia en: Orgamz_a}dor potencialidades para
proyecto de vida, Fundacion proyectarse como seres
Santa Isabel

competencias
socioemocionales y
competencias
STEAM.

humanos competentes.

indice de impacto:

No de estudiantes participantes
en los diferentes programas.
Porcentaje de estudiantes
participantes de la poblacion
total del colegio.

Encuesta de satisfaccion
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Alianza Obijetivos Cobertura  Responsables Impacto
Convenio Brindar una Cursos de Rector del Contribuye con el desarrollo
SENA formacion integral la media colegioy social y econémico del pais,

con calidad en Técnica coordinacién  generando mejores

programas técnicos del SENA oportunidades a los aprendices

pertinentes con el regional para su insercion en el

desarrollo nacional, Chia. mercado laboral colombiana

regional y local a los

aprendices — indice de impacto:

estudiantes de

educacién media. NUmero de estudiantes en
cadena de formacién/nimero
de egresados de la técnica

Alianza Objetivos Cobertura  Responsables Impacto
Convenio Fortalecer la Preescolar  Rector A traveés de este proyecto se
Instituto formacion integral de  anoveno.  pijrector benefician directamente los
de Cultura  los estudiantes a Inscultura estudiantes en su formacion
de Cajica  traves de la educacién integral y complementaria,

artistica
complementaria en
distintas disciplinas
(teatro, musica,
literatura, etc.).

tanto como indirectamente sus
familias (gracias a la
formacion de habitos de
estudio y aprovechamiento del
tiempo libre).

indice de impacto:
Encuesta de satisfaccion

No estudiantes
atendido/Poblacion objetivo
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Alianza Objetivos Cobertura  Responsables Impacto
Convenio Promover el Preescolar  Rectory Ampliacion de la oferta
Instituto de  bienestar fisico, a quinto. Director deportiva, abarcando una
Deportes emocional y social Insdeportes amplia gama de actividades
de Cajica de la comunidad Cajica para diferentes edades,

educativa a través de habilidades e intereses.
programas 'y indice de impacto:
acuwd_ades_ . No de estudiantes
deportivas inclusivas, . L
. participantes/Poblacion
accesibles y de alta .
: objetivo
calidad. o ]
Indice de impacto:
Encuesta de satisfaccion
No estudiantes
atendido/Poblacidn objetivo
Alianza Objetivos Cobertura Responsables Impacto
Convenio Fortalecer la  Estudiantes con  Rector,orientacion  Contribuir con el
Unidad atencién algun tipo de escolar , equipo mejoramiento de la calidad de
de integral discapacidad interdisciplinario  vida de los estudiantes que
Atencion brindadaala (de movilidad o de la UAI presentan algun tipo de
Integral poblacion desplazamiento, ' discapacidad, a través de la
de Cajicad con de relacién o prestacion de un servicio
discapacidad, conductay de oportuno y segun las areas
através de comunicacion) requeridas de atencion.
diferentes de preescolar a
programas, — once indice de impacto:
mediantein - matriculados en Namero de estudiantes
plan de SIMAT (de

intervencion
adecuado en
los diferentes
niveles de
intervencion.

acuerdo a cupos
otorgados por la
UAI).

atendidos por la UAI/ Namero
total de estudiantes de
inclusién matriculados en
SIMAT.

7.3 DESARROLLO DEL PROGRAMA CRESE EN LA L.E.D.

En la institucion se cuenta con el apoyo de una tutora designada por el Ministerio de

Educacion Nacional desde 2019 en lo que hasta hace poco se denominaba el programa

“Todos a aprender” y que recientemente (en 2023) ha recibido la designacion de
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CRESE. A continuacién, se relacionan lo aspectos esenciales de la intervencion del

programa en la institucion.

Tabla 7.3 Aspectos del programa CRESE anteriormente PTA (Todos a Aprender)

Objetivos

Cobertura

Responsables

Impacto

El Programa tiene como
objetivo principal fortalecer las
practicas en el aula, brindar
referentes curriculares claros
que indiguen los objetivos de
aprendizaje, desarrollar
herramientas apropiadas para la
evaluacion y trabajar en la
seleccion y uso de materiales
educativos para los maestros y
estudiantes, los cuales deben
estar acordes con los ambientes
de aprendizajes, por medio de
un plan de formacion y
acompafiamiento para los
docentes en sus propias aulas
(formacion situada), logrando
asi verdaderas transformaciones
educativas.

Docentes de
Transicion,
1°ab5de
Basica
Primaria

Directivos

Tutora del
Programa

Docentes

Transformacion de las
practicas pedagdgicas de
los docentes haciendo uso
de lo aprendido en las
formaciones.

Mejoramiento en las
pruebas externas e internas
Ajustes en los planes de
area

Uso pedagogico del
resultado de las pruebas.

Desarrollo de proyectos
pedagogicos
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